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I. CELE I SENS ROZMOWY W
DUCHU

“Co mowi Duch do Kosciotow” (Ap 2,7)

SENS

Dokument Koncowy XVI Zwyczajnego Zgromadzenia Ogdlnego Synodu Biskupdéw “Ku
Kosciotowi Synodalnemu. Komunia, uczestnictwo, misja” [DK] wskazuje na Rozmowe w
Duchu jako na owocne narzedzie stuchania i rozeznawania: “rozmowa ‘w Duchu’ oznacza
doswiadczenie dzielenia sie¢ w swietle wiary i szukania woli Bozej, w ewangelicznej
atmosferze, w ktérej Duch Swiety moze sprawié, ze jego niepowtarzalny gtos stanie sie
styszalny” [DK 45].

Rozmowa w Duchu ma nas prowadzi¢ do nawrdcenia, czyli zmiany myslenia o sobie i o nas
jako wspdlnocie oraz do nowego zaangazowania. Pomaga ona stang¢ w prawdzie wobec
aktualnej sytuacji i rozeznaé drogi dziatania. To wazne, bo nie tyle chcemy dzieli¢ sie
pogladami, czy ustyszanymi stwierdzeniami, ale swoim wtasnym swiadectwem. Moze to by¢
sSwiadectwo o dobru, jakie stato sie moim udziatem w naszej wspdlnocie, a moze to byé tez
$wiadectwo o bdlu i zranieniach (ale moich, nie czyichs, a juz na pewno nie domniemanych).

Rozmowa w Duchu, jak i inne dziatania synodalne, czerpig z bogatego dziedzictwa
duchowego Tradycji i przyczyniajg sie "do odnowienia jej form: modlitwy otwartej na
uczestnictwo, rozeznawania przezywanego wspélnie, zapatu misyjnego zrodzony z
dzielenia sie, a nastepnie promieniujacego jako stuzba” [DK 44].

PROCES

Dynamika zmiany myslenia (nawrdcenia), jaka odbywa sie w trakcie Rozmowy w Duchu,
wynika ze szczerego dzielenia sie rzeczywistoscia swojego zycia. Realny obraz sytuacji
tworzony przez poszczegdlnych uczestnikdw rozmowy jest w trakcie spotkania zestawiany z
pragnieniem przemiany tego, co w naszej rzeczywistosci nie pochodzi od Boga. Innymi
stowy, obraz sytuacji spotyka sie z naszym marzeniem o Kosciele, dobrym obrazem
przysztosci. Widzac terazniejszos¢ i uswiadamiajgc sobie potrzebe zmian szczerze
rozmawiajaca grupa ma szanse zobaczy¢ drogi ku zmianie. | w tym kryje sie delikatny gtos
Ducha Swietego, ktéry nie narzuca zmian, nie narzuca celéw ponad sity, ale pociggajac ku
temu co wielkie, wskazuje drobne kroki. Podczas rozméw Duch Swiety wskazuje to, co
konkretnie mozemy podjac juz dzisiaj, co mozemy podjaé razem (a nie wbrew komus).




Zrozumienie dynamiki zmiany
Jaka zmiana
powinna sie wydarzyc?

Obecna sytuacja
Co wzigc pod uwage?
Czym sie zajqc?

Obraz przysztosci
Jakiej przysztosci
pragniemy dla

wspdlnoty?

Rozeznanie celéw
Co chcemy osiggngc?

Rozeznawanie drogi dziatania
Jakie procesy pozwolg wspdlnocie
osiggngqc jej cele?

Rozeznawanie w Duchu Swietym zaczyna sie w chwili, gdy przestajemy bronié¢ swoich
pozycji, a zaczynamy stuchac tak gteboko, ze jesteSmy gotowi sie zmieni¢.

| dopiero wtedy pojawia sie pytanie o proces. Nie tylko o metode, ale o to, jak zaprojektowacd
droge, w ktérej taka rozmowa moze naprawde przynies¢ owoce. Najpierw pytamy: jakiej
zmiany naprawde potrzebuje ta wspdlnota? Gdzie jestesmy dzisiaj? Jakie napiecia lub
trudnosci trzeba zobaczyé? Jak wyglada przysztosé, do ktérej Duch nas prowadzi?

A dopiero potem pojawia sie pytanie: jak utozy¢ proces rozmowy, aby pomdégt nam te droge
przej$¢? Jakie pytania postawic¢? Jak stworzy¢ przestrzen stuchania? Jak pomoc ludziom
naprawde spotkac sie w Duchu.

Proces partycypacyjny w Kosciele nie polega tylko na tym, zeby wiecej oséb méwito. Jego
celem jest to, zeby cata wspélnota mogta razem stuchaé¢ Ducha Swietego.

Dopiero kiedy taki proces sie wydarzy - kiedy pojawia sie nowe mysli, nowe relacje, nowe
zrozumienie - pojawia sie kolejne pytanie. Co z tym wszystkim zrobic¢? Jak wykorzystac to, co
zostato ustyszane? Jak zadbac o relacje, ktére sie pojawity? Jak z tego rozeznania przejsé do
konkretnych decyzji i dziatan?

| to jest juz kolejny etap drogi.




CELE

Ponizsze cele sg jednoczesnie owocami, jakich w mniejszym lub wiekszym stopniu
doswiadczajg uczestnicy Rozmdéw w Duchu. Zostaty opisane nie tylko w oparciu o Stowo
Boze i nauczanie Kosciofa, ale tez o doswiadczenia osdéb, ktére miaty szanse zaznad
przemieniajgcej mocy tego stylu rozmawiania. Moga one stuzy¢ do oceny, na ile udato sie
nam z otwartoscig, szczeroscig i konkretnym samozaparciem zaangazowaé w proces
“rozmawiania”.
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1. Rozeznanie wspélnotowe, ku czemu wzywa nas Duch Swiety.
2. Budowanie relacji polegajacych na wzajemnej wiezi.

3. Wspoétodpowiedzialnos¢ we wspélnocie.

Ad.1. Rozeznawanie wspdlnotowe

Dlaczego méwimy o rozeznawaniu wspoélnotowym, a nie o rozeznawaniu na cichej
modlitwie osobistej przed Najswietszym Sakramentem?

] Stowo Boze opisuje Koscidt rozeznajacy. Najwazniejszym przyktadem jest tzw. Sobdr
Jerozolimski opisany w Dziejach Apostolskich, ktéry przedstawia schemat: zebranie
wspdlnoty w odpowiedzi na spér/problem, przyjecie przybytych, stuchanie
Swiadectw, milczenie, zestawienie swiadectw uczestnikéw z trescig Stowa Bozego,




decyzja, ogtoszenie decyzji na pismie i przez swiadkéw (Dz 15). Inne przyktady to
wspolnotowe rozeznawanie misji $Swietego Pawta (Dz 13,1-3). O wspdlnym
rozeznawaniu mowig tez listy: 1 Tes 5,19-21, 1 Kor 14,29. Sam Jezus obiecuje nam
swojg obecnosé, gdy jestesmy razem (Mt 18,20).

Rozeznawanie wspdlnotowe to trwala praktyka Kosciota, stosowana podczas
soboréw powszechnych, kapitut w zakonach, czy np. ignacjanskiego rozeznawania
wspodlnotowego (modlitwa, osobiste rozeznawanie, wspdlne rozmowy, ponowna
modlitwa, wspdlna decyzja). Zauwazmy, ze gdy mtody cztowiek wstepuje do
seminarium to o tym, czy zostanie ksiedzem, nie decyduje jedynie on sam, ale tez
jego przetozeni i wychowawcy. Znajdziemy w historii Kosciofa rowniez przyktady
btedéw, w ktére wpadli ci, ktérzy chcieli podejmowadé decyzje zbyt szybko, nie
konsultujgc ich z innymi.

Interpretowania rzeczywistosci w

Swietle Stowa Bozego uczy

rozeznawanie wspodlnotowe. Abys$my
mogli szuka¢ Bozych odpowiedzi na
nasze pytania, powinnismy zobaczyé w
prawdzie swojg rzeczywistos¢. Nie jest
to realne dla
zamknietym kregu wyfgcznie swoich

oséb  zyjacych w

braci, niech jg sam rozwazy,

Jlekro¢ trzeba w klasztorze podjagc
jakas wazng decyzje, niechaj opat
zwota catg wspdlnote i przedstawi jej,
o co chodzi. Wystuchawszy opinii

wtasnych mysli i przekonan. Spotkanie
z drugim zmusza nas do poszerzenia
naszego myslenia, do spojrzenia na
wiele spraw jakby z boku. Chodzi tu o

nastepnie zrobi to, co uzna za
bardziej wskazane.

PowiedzieliSmy zas, ze wszystkich
nalezy wzywac na rade, gdyz Pan

oddzielenie tego, co rzeczywiste, od

Swiata naszych przypuszczen,
Kiedy stuchamy

innych, ktérzy majg za soba inne

objawia to, co jest lepsze”

wyobrazen itp.
g P Reguta sw. Benedykta (RB 3 1-6)

czesto wiasnie komus$ mtodszemu

przezycia, zostali uksztattowani inaczej,
to widzimy lepiej, co w naszym
wiasnym doswiadczeniu jest istotne, a co tak naprawde nie jest godne uwagi. | to jest
proces, ktory pozwala nam zobaczy¢ rzeczywistos¢ w sposéb bardziej
obiektywny. Jednoczesnie oparcie catego spotkania na czytanym wczesniej Stowie
Bozym (lub fragmencie wybranego dokumentu Kosciota) oraz modlitewny charakter

Rozmowy stwarzajg warunki do zobaczenia naszej rzeczywistosci w Bozym s$wietle.

Taka forma rozeznawania pomaga doswiadczyé, ze jesteSmy Kosciotem, ze kazdy
z nas ma znaczenie, ze Duch zostat dany nam wszystkim na chrzcie i dziata w




sercu kazdego z nas, a najwazniejsze stowa na spotkaniu moga pas¢ z ust osoby
najmniej waznej w oczach tego $wiata (por 1 Kor 12).

Rozeznawanie wspdlnotowe to:

J Rozeznawanie w postuszenstwie Stowu

J Stata praktyka Kosciota

o Interpretowanie rzeczywistosci w swietle Stowa Bozego
J Doswiadczenie bycia Kosciotem

Ad. 2. Budowanie relacji

Jestesmy powotani do budowania miedzy nami jednosci. Jestesmy powotani do wzajemnej
mitosci. Jesli te wezwania majg byc¢ realnoscig w Kosciele, a nie szczytnymi ideami, to trzeba
nam uczy¢ sie takiego stuchania, bysmy byli w stanie ustysze¢ tego, kto jest obok nas i
takiego moéwienia, bysmy nie palili mostdéw, ale je budowali. Na dobre stuchanie i méwienie
sktadaja sie zaréwno postawy, jak i umiejetnosci.

Postawa stuchania

Stuchanie to postawa wobec innych. Musze postrzegac¢ kazdego jako kogos waznego dla
mnie i dla wspdlnoty, w taki sam sposéb jak ja powinienem byé wazny/powinnam by¢ wazna
dla innych. Papiez Leon XIV w oredziu na Wielki Post 2026 napisat: ,[...] gotowos$é do
stuchania jest pierwszym znakiem, za pomoca ktérego objawia sie pragnienie nawigzania
relacji z druga osoba". Tak wiec punktem wyjscia powinno by¢ nasze nastawienie wobec
innych i danie w naszym sercu kazdej osobie przestrzeni do jej (wy)stuchania.

Kazdy z nas na bazie swoich

doswiadczen buduje pewne
przekonania. Sg one tak bardzo nasze,
ze utozsamiajac sie z nimi nie widzimy,
ze (choc¢ sg cenne) moga nies¢ pewne
zagrozenia. Nasze wizje moga np.

,Rdéznice powotania, wieku, ptci, zawodu,
stanu i przynaleznosdci  spotecznej,
istniejgce w  kazde]  wspdlnocie

bardziej skupia¢ sie na ludziach niz na Chrze.éCijahSkiejf' U'inoz'iw‘iajq ' kaZdej
dziaJ{aniu | odwrotnie‘ Tymczasem OSOble SpOtkaﬂle Z InﬁOSCIQ ﬂIeZdeﬁq

wazne s3 i dzieta i wazni s3 ludzie. | do osobistego dojrzewania”
Gdy wiec rozeznajesz, to potrzebujesz [DK 34]
innych, by pokazali Ci zagrozenia

tkwigce w Twoim sposobie myslenia, a z
kolei Ty jeste$ potrzebny/a, by pokazac
innym dobro ptyngce z Twojego sposobu myslenia oraz pokazac¢ innym zagrozenia, jakie




moga ptynac z ich sposobu myslenia. Jest to wiec relacja symetryczna, bo kazda osoba we
wspdlnocie wnosi wazny i inny sposdb myslenia. Jednosé polega na znalezieniu wspélnej
drogi (syn-hodos) wykorzystujacej réznorodne dary, a nie na przekonaniu innych do
swojego zdania. Chodzi o znalezienie tego, co mozemy razem robic dzisiaj, tu i teraz, nie tyle
pomimo, co ponad réznicami i dzieki nim. Przyjecie we wspdlnocie takiej postawy stuchania
i uczenie sie takiego postrzegania siebie nawzajem jest Zrodtem wzrostu ku dojrzatosci,
trwatosci miedzyludzkich wiezi i zdolnosci do podjecia misji.

Umiejetnosé stuchania

Bardzo czesto nie potrafimy stuchaé naprawde. Pozornie stuchamy, co kto§ mowi, ale nie
jestesmy obecni, btgdzimy myslami gdzies indziej, nie skupiajac sie na osobie, ktéra do nas
mowi. Czasem z gory zaktadamy, ze nie ma sensu stuchac innej osoby, bo.... (i tu pojawia sie
wiele argumentdw). Zdarza sie tez, ze gdy spotykamy sie w grupie i wiemy, ze przyjdzie kolej
na naszg wypowiedz, to powtarzamy sobie w gtowie, co chcemy powiedzie¢ (aby dobrze
wypasc). Dzieki temu nasze wypowiedzi sa bardzo dobrze przemyslane. Jesli kazdy robi to
w trakcie, gdy mowia inni, konczy sie to tym, ze pozornie stuchajac, nikt nikogo nie styszy. Z
kolei w przypadku, gdy sie z kims nie zgadzamy, mamy czesto odruch, by tej osobie przerwacd
albo obmysla¢ w gtowie kontrargumenty przygotowujac sie do dyskusji. W rozmowie w
Duchu wszystkie te schematy trzeba swiadomie przekraczaé, bo: Uwaga! Nie o to chodzi w
Rozmowie w Duchu!

Nie chodzi o to, aby pokazac sie z jak najlepszej strony, ale aby wstuchaé sie w to, co Duch
Swiety méwi! Nie chodzi o jak najprecyzyjniejsza wypowiedz na temat swoich przemyslen,
ale o podzielenie sie wtasnym dos$wiadczeniem oraz tym, co Duch Swiety méwi do mnie (i
do wspdlnoty) przez doswiadczenie innych. Stuzy temu zanurzenie catego spotkania w
modlitwie, skupienie na celu, jakim jest ustyszenie Ducha. Méwimy wiec o stuchaniu
sercem, a hie rozumem, o otwarciu na wewnetrzne poruszenia, na to, ze Bdg moze chcieé
zmieni¢ moje zdanie. To wymaga od kazdego z nas wysitku i zaangazowania, by sie tego
nauczyc.

Dlatego w synodalnej drodze wazna jest postawa otwartego stuchania: to stuchanie tak
szczere i tak szerokie, ze w zwyktej dyskusji mogtoby wydawac sie ryzykowne. Poniewaz
oznacza gotowosé: ze kto$ powie co$, co podwazy moje wczesniejsze przekonania; ze
ustysze doswiadczenie bardzo rézne od mojego; ze bede musiat/a zmienié sposdb
patrzenia na sytuacje. A jednak wtasnie taka postawa otwiera przestrzen dla dziatania Ducha.

ktos podwazy

Stuchanie tak szczere, ; ) .
] . . v moje przekonania
ze w zwyktej dyskusji %{_; _ M Qlustysze cos
bytoby ryzykowne, - g zupetnie nowego

oznacza gotowosc, ze: Qbede musiat/a

zmienic¢ perspektywe




Umiejetnosé méwienia

Uczestnictwo w rozmowie wymaga nie tylko ¢wiczenia stuchania, ale takze umiejetnosci
moéwienia. W Rozmowie w Duchu wazne jest méwienie z wlasnego (a nie cudzego)
doswiadczenia, uzywanie formut: ,W moim doswiadczeniu...”, ,Dla mnie wazne jest...", ,Ja
widze...". Wazne jest trzymanie sie tematu, szczerosé, formutowanie wypowiedzi z intencja
dobra wspdlnoty. Kluczowe jest, aby nie oceniaé i nie komentowaé wypowiedzi innych
oséb. Wypowiedz kazdego uczestnika Rozmowy moze trwaé maksymalnie 3-4 minuty.
Trzeba wiec nauczy¢ sie dyscypliny wypowiedzi. Od niektérych oséb moze to wymagacd
odwagi, bo wazne jest, aby kazdy uczestnik Rozmowy zabrat glos. Trzeba zaufa¢ Duchowi
Swietemu, ktéry moéwi do nas i przez nas. Idz za gtosem serca. Nie mysl, ze Twoje
doswiadczenia sg mato wazne. Duch wieje tam, gdzie chce (J 3,8) - Twoja wypowiedz (w
Twojej ocenie mato znaczaca) moze wywotac u kogos poruszenie serca.

Szukam wspdlnego
Rozwazam sensu i drogi

Przyjmuje
Stucham

Ad. 3. 3. Wspodtodpowiedzialnosé

W jaki sposéb rozmowy w Duchu prowadzg do wspétodpowiedzialnosci?

Dzieje sie to na zasadzie wyptywajacej z dobrych praktyk rozeznawania wspdlnotowego.
Otéz wspélnota rozeznaje i radzi (decision making), a jej przetozony, np. proboszcz w
parafii, rozeznaje i podejmuje decyzje (decision taking). Jednak przetozony nie powinien
podejmowad decyzji nie zwazajgc na wczesniejsze wspdlne rozeznawanie. Jesli z rozmdw
wynika cos, co przetozony ostatecznie uzna za niewtasciwe, to powinien objasni¢ pozostatym
swojg decyzje, pomdc im jg zrozumied. Decyzja nalezy do niego (synodalno$é nie usuwa
hierarchicznoscil), ale powinna by¢ oparta na dobrym rozpoznaniu rzeczywistosci i tego,
co Duch Swiety sprawia w wierzacych, czego nie da sie rozpoznaé¢ bez rozmawiania ze
wspodlnotg. A skoro sie rozmawiato, to i samo ogtoszenie decyzji winno by¢ $wiadectwem
ustyszenia tego, co byto méwione.

Budowanie wspdétodpowiedzialnosci to dzielenie sie doswiadczeniami
podczas rozeznawania i dzielenie sie odpowiedzialno$ciami w procesie
podejmowania decyzji, co zwykle wprost wyptywa z rozeznawania.

Jesli przetozony idzie za radg wspdlnoty, to chetne zaangazowanie sie ($wiadomosc
wspolnej misji) jest dla ludzi prostsze. Jesli przetozony podejmie decyzje inng, ale dobrze
objasni czemu taka podjat, to podjecie wspdtodpowiedzialnosci bywa trudniejsze, ale przy
dobrej woli wspdlnoty nadal moze by¢ ona chetna do wspdtdziatania. Natomiast chetne




pojscie za wolg przetozonego, ktéry z nikim nie rozmawia, bywa heroizmem. Jestesmy
zwyktymi ludZmi, nie dorastamy do przyktadu niektérych swietych, ktdrzy stuzyli w Kosciele
bez wzgledu na wszystko.

Ostatecznie chodzi o to, by wspdlnota ewangelizowata, by podejmowata swojg misje, nie
zyta sama dla siebie. Wazne jest bysmy nie ewangelizowali w pojedynke, bysmy
wychodzili naprzeciw naszym niewierzacym, watpigcym i potrzebujgcym siostrom i braciom
w imieniu Kosciota i postani przez Koscidt, nasz lokalny Koscioét. A skoro mamy to robié razem,
to musimy miec jakie$ wspdlne ustalenia. | tu sie rodzi swoista strategia rozwoju wspdlnoty:

(1) Bég stawia przed nami zadania, powotuje i wzywa - (2) podejmujemy rozeznawanie
wspolnotowe - (3) przetozony lub przetozona podejmuje decyzje - (4) decyzja zostaje
ogtoszona, a wspdlnota podejmuje odpowiedzialnosé¢ za misje - (5) realizujemy to, co
zostato postanowione (to moze byc¢ akcja ewangelizacyjna, charytatywna albo tatanie dachu,
czyli to, co teraz jest nam potrzebne w dziele jakie prowadzimy) - (6) po jakim$ czasie
oceniamy owoce, czyli zadajemy sobie pytania co wzbudza w nas dziekczynienie, ale tez
swiadomos¢ niedociggnie¢ i nowych potrzeb - (7 i zarazem 1) to prowadzi do ponownego
podjecia rozeznawania itd.

Pytanie,
problem,
zadanie

Rozeznawanie

® wspadlnotowe
m [ 4
® 0
m\i
Ogtoszenie decyzji

i podjecie wspoétodpowiedzialnosci

Ocena owocow

Realizacja Decyzja




II ROZMOWA W DUCHU

Stowo i modlitwa

Rozmowa w Duchu to rozmowa majgca by¢ swego rodzaju modlitwg, ktéra pozwala
zobaczy¢ nasza rzeczywistos¢ w swietle Stowa Bozego i p6js¢ za tym, ku czemu nas
ono wzywa. Oczywiscie nie jest wymagane, by przystepujac do Rozmowy kazdy uczestnik
umiat oceni¢ swoje doswiadczenia w Swietle Stowa i w taki sposdb o nich opowiadat. Od
uczestnika oczekuje sie pewnej prostoty, szczerosci i otwartosci oraz zaufania, ze jesli z
otwartym sercem wejdzie w Rozmowe, to i do niego przeméwi Duch Swiety. Natomiast
osoba prowadzgca spotkanie, tzw. facylitator, winna zadbac¢ o to, by rozpoczynato sie
ono odczytaniem Stowa Bozego lub fragmentu z oficjalnego nauczania Kosciota, a wiec
Tradycji, ktéra dla nas, katolikow, jest swiattem dla dobrego zrozumienia Stowa.

Rozmowa majaca stata strukture

Rozmowa w Duchu Swietym ma swojg strukture, podobnie jak np. rozwazanie Stowa
metoda Lectio Divina. Ta struktura ma stuzyé pomoca w stuchaniu Ducha Swietego.
Moze ona by¢ na poczatku odbierana jako cos$ sztywnego, a nawet zbednego, jednak
warto zaufaé tej metodzie, tak jak cate pokolenia zaufaty Lectio Divina. Dlaczego? Bo sie
sprawdza.

Rozmowa zakontraktowana

Stowo to oznacza, ze przed rozmowa wszyscy jej uczestnicy zgadzaja sie na jej strukture
i przyjmuja zasady obowigzujace podczas trwania Rozmowy. Jesli mamy do czynienia
Z grupg osob, ktére nie chca zgodzi¢ sie na schemat i zasady, to nie mozemy jej
przeprowadzi¢. Oczywiscie nadal jesteSmy wzywani do dialogu, ale nie bedzie to miato
nic wspolnego z zastosowaniem opisywanej tu metody. Zarazem moze by¢ tak, ze
staramy sie postugiwacé tg metoda, ale nie mamy wprawy i dopiero sie jej uczymy. Nie
nalezy oczekiwac, ze kazda z naszych rozmdw bedzie przeprowadzona na najwyzszym
poziomie. Nie chodzi tu o realizacje jakiegos$ ideatu ani o schematycznosé.

Rozmowa stuzaca rozeznawaniu

Po to Bog dat nam rozum, by$smy w kwestiach oczywistych postepowali zgodnie z nim. Nie
musimy pyta¢ sie o wszystko na modlitwie (np. w co sie dzi$ ubraé). Analogicznie -
Rozmowa w Duchu nie musi by¢ stosowana np. aby wybra¢ kolor balonikéw na festyn
parafialny. Rozmowa w Duchu ma stuzyé¢ rozeznawaniu i szukaniu wtasciwego
kierunku lub kierunkow rozwoju wspélnoty. Taka Rozmowa jest wczesniej przemyslana
i przygotowana, jest waznym wydarzeniem dla wspodlnoty.




Schemat Rozmowy w Duchu

Przygotowanie

Modlitwa do Ducha Swietego

Runda I - dzielenie si¢ doswiadczeniami

W moim doswiadczeniu...”; ,Dla mnie wazne jest...”, ,Ja
widze...”

Chwila modlitewnego milczenia

ok. 3 minut

Runda Il - dzielenie si¢ owocami stuchania

”

.Poruszyto mnie, gdy ustyszatem...”, ,Zauwazytem
wspolny watek...”, ,Zaskoczyto mnie...”

Chwila modlitewnego milczenia

ok. 3 minut

Runda Il - rozeznawanie wspélnotowe

Co nas taczy? Co nas dzieli? Co mamy czynic? Jak?

Podsumowanie

Spisanie wspdlnych wnioskdw, ich odczytanie %_:E

Zakonczenie krotka modlitwa




III. UCZESTNICTWO
W ROZMOWIE W DUCHU

WSKAZOWKI DLA UCZESTNIKOW ROZMOWY

W tej czesci opiszemy, jakie zadania stawiane sa przed uczestnikiem Rozmowy oraz na jakie
umiejetnosci trzeba zwrdci¢ uwage, aby w petni uczestniczy¢ w Rozmowie na wszystkich jej
etapach.

Przygotowanie

W modlitewnym skupieniu, indywidualnie rozwazamy wczesniej zadane mam
Stowo z Pisma lub z nauczania Kosciota. Majac na uwadze postawione na bazie
wybranego cytatu pytanie, medytujemy i ,przemadlamy” kwestie, ktére majg byc
poddane rozeznaniu.

W modlitwie otwierajacej Rozmowe prosimy Ducha Swietego o dar skupienia i
dobrych owocéw spotkania

Runda |

Dzielenie si¢ doswiadczeniami w odpowiedzi na postawione pytanie - méwimy
maksymalnie 3-4 minuty

Mowimy z wilasnego doswiadczenia, pilnujemy czasu, nie przerywamy i nie
komentujemy wypowiedzi innych, uwaznie stuchamy skupiajac sie na tym co ktos
mowi i unikajac myslenia: ,co ja potem powiem”

Przyktadowe sformutowania: ,W moim doswiadczeniu...”, ,Dla mnie wazne jest...",
,Jawidze...

Chwila_modlitewnego milczenia (ok. 3 min) rozwazamy, co ustyszeliSmy od innych
uczestnikéw Rozmowy

Runda Il

Dzielenie sie owocami stuchania innych - maksymalnie 3 min

Mowimy, co najbardziej nas poruszyto w wypowiedziach innych, a w szczegdlnosci:
jakie wspdlne watki zauwazyliSmy, co byto dla nas nowe lub wazne, nie rozwijamy
swoich wczesniejszych wypowiedzi nawet jesli wczesniej zapomnielismy o czyms$

powiedzied.
Przyktadowe zdania: ,Poruszyto mnie, gdy ustyszatem...”, ,Zauwazytem wspdlny
watek...", ,Zaskoczyto mnie...” ,Nigdy o tym tak nie myslatem...”

Chwila _modlitewnego milczenia (ok. 3 min) rozwazamy, co ustyszeliSmy od innych
uczestnikow Rozmowy




Runda Il
Rozeznawanie wspélnotowe

Uczestnictwo w swobodnej rozmowie moderowanej przez facylitatora. Jej cel to
interpretacja rzeczywistosci w swietle Stowa, wspdlne okreslenie, co nas taczy, a w czym
jestesmy rézni (te réznice nalezy uznaé i wypowiedzieé, nie wolno udawad, ze ich nie ma).
Warto zastanowi¢ sie nad konkretnymi odpowiedziami na postawione pytanie, konkretnymi
rozwigzaniami problemu, ktory usitujemy rozwigzac. Czy jest jakies wspdlne dziatanie,
pomyst lub zadanie jakie moglibysmy podjac? Czy jako grupa chcielibysmy zgtosi¢ jakies
postulaty?

Podsumowanie

Wiaczenie sie w sformutowanie koncowych wnioskéw i uczciwa aprobata lub jej brak
dla tresci sprawozdania ze spotkania, ktére jest tworzone podczas ostatniej rundy i na konicu
winno by¢ odczytane, w przypadku gtoséw odrebnych sg one zapisywane (oczywiscie bez
personaliow).

Modlitwa zamykajaca spotkanie

W postawie dziekczynienia i btogostawienstwa za otrzymane dary.




Postawy uczestnika Rozmowy w Duchu

Ponizej proponujemy10 gtéwnych zasad, jakimi powinien kierowac sie uczestnik Rozmowy.
Nie sg to instruktazowe wskazéwki, ale zacheta, by przyja¢ okreslong postawe wobec
swojego uczestnictwa w Rozmowie:

Méw z wlasnego doswiadczenia: Uzywaj formy ,ja" (np. ,Ja widze...", ,Dla mnie
wazne jest..."), a nie ogdlnych opinii czy ocen innych.

Stuchaj uwaznie i z szacunkiem: Podczas wypowiedzi innych nie przygotowuj w
gtowie odpowiedzi, tylko staraj sie naprawde ustyszed, co ktos chce przekazac.

Nie przerywaj i nie komentuj: W czasie rund nie wchodz w dyskusje, nie polemizuj
i nie oceniaj wypowiedzi innych. Bardzo wazne jest powstrzymanie sie od krytyki.
Zachowuj cisze miedzy rundami i korzystaj z niej w atmosferze modlitwy:
Krétka chwila ciszy pomaga przemyslec to, co zostato powiedziane i zauwazy¢, co
najbardziej porusza.

Mow krétko i konkretnie: Szanuj czas innych. Wypowiedzi powinny by¢ zwiezte i
skupione na temacie.

Zwracaj uwage na to, co cie porusza: W drugiej rundzie nie powtarzaj swoich
opinii, lecz méw co szczegdlnie poruszyto cie w stowach innych.

Szukaj tego, co wspélne: Celem rozmowy nie jest wygranie w dyskusji, ale odkrycie
wspolnych intuicji i kierunku dziatania.

Zachowuj postawe otwartosci: Badz gotéw/a zmieni¢ swoje spojrzenie pod
wptywem tego, co ustyszysz.

Dbaj o atmosfere zaufania: Kazdy powinien mieé bezpieczng przestrzen do
wypowiedzi bez obawy o ocene czy krytyke.

Pamietaj o celu rozmowy: Celem jest wspdlne rozeznanie i zrozumienie, a nie
debata, przekonywanie czy szybkie rozwigzywanie problemow.




IV. WSKAZOWKI DLA
FACYLITATOROW

Facylitacja to proces ulatwiania pracy catej grupy przez osobe neutralng - facylitatora -
tak, aby uczestnicy mogli skuteczniej sie komunikowa¢, wspdlnie rozwigzywaé problemy,
podejmowac decyzje i osiggac cele.

Zanim przejdziemy do opisu roli facylitatora podczas spotkania w matej grupie (maksymalna
liczba oséb w grupie to 10, ale doswiadczenie pokazuje, ze optymalna liczba to 6-8 osdéb)
nalezy zaznaczyd, ze takie spotkanie musi by¢ przygotowane odpowiednio wczesniej
albo przez facylitatora, albo przez grupe oséb. Jesli to ma by¢ spotkanie Rady Parafialnej, to
moze je przygotowac ksigdz proboszcz, albo wyznaczona przez niego osoba, a najlepiej,
zeby zrobi¢ to wspdlnie: ksigdz i osoba Swiecka. Jesli to ma by¢ spotkanie chetnych
wiernych, ktérzy przyjda do kosciota w odpowiedzi na zaproszenie do spotkania
parafialnego (a wiec moze to by¢ kilkadziesigt oséb) to warto, aby spotkanie byto wczesniej
przygotowane przez Rade Parafialng lub utworzong w tym celu Grupe Synodalna.

Takie przygotowanie spotkania polega na:

wyborze Stowa Bozego lub fragmentu z nauczania Kosciofa, aby stato sie naszym
Swiattem podczas rozmoéw;

opracowaniu pytania/pytan, na jakie beda odpowiadac¢ uczestnicy Rozmowy w
Duchu;

przygotowaniu materiatéw (wydruku schematu spotkania z pytaniem lub pytaniami,
na jakie mamy odpowiedzied);

poinformowaniu uczestnikdéw spotkania o jego temacie, by mogli sie przygotowac
do niego przez osobistg modlitwe i rozwazanie.

W Dokumencie Koncowym czytamy: “Zgromadzenia synodalne sg wydarzeniami, ktére
poprzez dziatanie Ducha Swietego celebruja zjednoczenie Chrystusa z Jego Kosciotem. (...)
Liturgia jest stuchaniem stowa Bozego i odpowiedzig na Jego zamyst przymierza. Réwniez
zgromadzenie synodalne jest stuchaniem tego samego Stowa, ktére rozbrzmiewa zaréwno
w znakach czasu, jak i w sercach wiernych, oraz odpowiedzig zgromadzenia rozeznajgcego
wole Boza, aby wprowadzi¢ jg w zycie” [DK 27]. Dlatego dobrze jest uprzednio
przygotowane spotkanie synodalne zacza¢ od modlitwy, odczytania Stowa Bozego, o ile
jest taka mozliwos¢ objasnienia Stowa (medytacji) i tematu, jaki chcemy podjac.

Jesli nie spotykamy sie w grupie osdb, ktére wielokrotnie stosowaty metode Rozmdéw w
Duchu, to nalezy przypomnieé schemat rozmowy i zaznaczy¢, ze kazdy, kto nie chce go
przyja¢, nie powinien uczestniczy¢ w dalszej czesci spotkania, bo uczestnictwo oznacza
aprobate schematu.




Zadania facylitatora Rozmowy w Duchu

Przygotowanie

Przedstawienie sie (jesli trzeba), aby wszyscy mogli poznaé przynajmniej swoje
imiona.

Wybdr sekretarza, ktéry w ostatniej rundzie zapisze wnioski (facylitator powinien
zadbac o papier i dtugopis dla sekretarza).

Przypomnienie zasad: - méwimy z wtasnego doswiadczenia; - nie przerywamy; - nie
komentujemy wypowiedzi innych; - stuchamy uwaznie.

Chwila modlitewnej ciszy, aby wprowadzi¢ uczestnikow we wtasciwe spotkanie
(mozna ja wprowadzi¢ prosbg do Ducha Swietego, na przyktad o dar stuchania,
otwartosci serca itp.).

Runda |

Towarzyszenie uczestnikom w dzieleniu sie poruszeniami i doswiadczeniami
zwigzanymi z zadanym pytaniem.

Dbanie o utrzymanie struktury rozmowy: pilnowanie celu, czasu i kolejnosci
wypowiedzi. Czas wypowiedzi winien by¢ ustalony przed spotkaniem, $cisle zalezy
on od liczby uczestnikéw spotkania, najczesciej daje sie uczestnikom po trzy lub po
cztery minuty.

Kolejnos¢ wypowiedzi moze by¢ ustalona na zasadzie od prawej do lewej lub
osoba mowigca wskazuje kolejna, ale zawsze powinna by¢ ustalona jedna zasada
realizowana do konca trwania Rozmowy w rundach | oraz Il.

Facylitator z zasady nie dzieli sie swoim doswiadczeniem, zostaje bezstronnym
obserwatorem, ktéry jedynie pomaga w utrzymaniu struktury spotkania. Moze on
robi¢ notatki, zapisujac kluczowe mysli, jakie padajg z ust uczestnikdw, ktére beda
pomocne w ostatniej czesci spotkania.

Chwila modlitewnej ciszy ok 3 min. - nie nalezy opuszczac tego elementu ani go znaczgco

skracad

Runda Il

Towarzyszenie uczestnikom w dzieleniu sie owocami stuchania.

Dbanie o utrzymanie struktury rozmowy - pilnowanie celu, czasu i kolejnosci
wypowiedzi. Czas wypowiedzi moze by¢ o minute krétszy niz w Rundzie | lub taki
sam, jesli mamy wystarczajgco duzo czasu.

Facylitator powstrzymuje sie od dzielenia, moze zaznaczac w swoich notatkach, ktére
wypowiedzi szczegdlnie dotknety innych.

Chwila modlitewnej ciszy ok 3 min. - nie nalezy opuszcza¢ tego elementu ani go

znaczaco skracad




Runda Il

Rozeznawanie wspdlnotowe

Moderowanie swobodnej rozmowy, zgodnie z celem spotkania.

Pytania pomocnicze: Jakie gtéwne intuicje sie pojawity? Co wydaje sie szczegdlnie
wazne dla naszej wspdlnoty? Do czego jestesmy zaproszeni jako grupa?

Jedli w tym momencie uczestnicy odbiegaja od tematu lub jesli nie potrafig
przypomniec sobie istotnych stwierdzen z poprzedniej czesci - facylitator moze
pomaoc grupie wspierajac sie swoimi notatkami.

Facylitator jest wyczulony na osoby wycofane lub zdominowane przez innych
bardziej aktywnych uczestnikow oraz osoby z wyraznie odrebnym gtosem.

Im bardziej doswiadczona i skupiona jest grupa, tym rzadziej interweniuje facylitator.
Nadal jednak dba o to, by grupa doszta do sformutowania konkretnych wnioskéw z
rozmowy i - o ile to mozliwe - postanowien, pomystéw na inicjatywy itp.

Te ostatnie sg dyktowane sekretarzowi grupy, ktéry je spisuje. To w tej czesci
rozmowy nastepuje dochodzenie do wspélnych wnioskéw i dlatego na te runde
powinno sie przeznaczy¢ najwiecej czasu (np. w grupach 6 osobowych okoto pot
godziny).

Podsumowanie

Odczytanie zapisanych wnioskéw i pomystéw, by sprawdzié, czy wszyscy uczestnicy
spotkania sie z nimi zgadzajg i zapisanie ewentualnych odrebnych gtoséw.

Jesli Rozmowa w Duchu odbywa sie w ramach spotkania dla parafii, dekanatu lub
innej duzej jednostki i jednoczesnie odbywa sie wiele Rozmdéw w Duchu w matych
grupach, nalezy spotkaé¢ sie na wspdlnym podsumowaniu, podczas ktérego
przedstawiciel kazdej z grup przeczyta wnioski, do jakich jego grupa doszta i odda
notatki organizatorom w celu sporzadzenia zbiorczego sprawozdania.
Sprawozdania majg stuzy¢ dalszemu rozeznaniu i staja sie dla przetozonych
wspolnoty zrédiem opisu rzeczywistosci i pomystéw na rozwiazania, dzigki
ktérym mogg oni rozezna¢ jakie nalezy podjac¢ decyzje.




Czego facylitator nie powinien robic?
Nie dominowac rozmowy

Facylitator nie jest méwca! Jego rola polega na prowadzeniu procesu, a nie na dzieleniu
sie wtasnymi opiniami. Nawet jesli jest duszpasterzem lub animatorem grupy oséb majacych
btedne pojecie o prawdach teologicznych itp., nie powinien podczas spotkania ich
korygowaé (nalezy zrobi¢ to po zakonczeniu Rozmowy, jesli w ocenie duszpasterza
interwencja jest konieczna), nie powinien zamienia¢ spotkania w wyktad lub katecheze.
Rozmowa w Duchu to proces wspdlnego stuchania, a nie nauczania przez prowadzacego.

Nie narzucac interpretacji

Facylitator nie powinien méwié¢ grupie ,co to znaczy” albo ,do jakiego wniosku
powinnismy dojs¢”. Ale moze zapytad, czy dobrze rozumie dana kwestie, moze np. zapytac:
czy Twoja wypowiedz znaczy...?

Nie ocenia¢ wypowiedzi uczestnikéw

Facylitator nie ocenia tresci. Dlatego nalezy unika¢ komentarzy typu: ,To bardzo dobra
mysl”; ,To nie jest do konca trafne”.

Nie prowadzi¢ dyskusji z uczestnikami
Facylitator nie powinien wchodzi¢ w polemike ani debate z kimkolwiek.
Nie przyspieszac procesu na site

Facylitator nie powinien poganiaé grupy, jesli potrzebna jest chwila refleksji. Cisza, namyst
i powolne tempo sg czescig metody.

Nie pomija¢ ciszy

Nawet jesli wydaje sig, ze jest zbyt mato czasu na Rozmowe, facylitator nie powinien skracac
ani usuwac chwili modlitewnej ciszy. Chwile ciszy miedzy rundami sa kluczowe.

Nie zmieniac zasad w trakcie spotkania

Facylitator nie powinien dopuszcza¢ do zmian zasad w trakcie Rozmowy. Zasady rozmowy
(kolejnosé, czas wypowiedzi, brak dyskusji) powinny by¢ konsekwentnie przestrzegane.

Nie dopuszczaé¢ do dominacji jednej osoby

Facylitator powinien delikatnie przywréci¢ rownowage, jesli ktos méwi zbyt diugo lub
czesto.

Nie ignorowac napie¢ w grupie

Jesli pojawia sie napiecie lub emocje, facylitator powinien je nazwaé i pomdc wrécié do
zasad, a nie udawad, ze ich nie ma.

Nie zapisywac kto (personalnie) co powiedziat




To zwykta praktyka, ze facylitator zapisuje sobie najwazniejsze mysli, bo to pomaga mu w
moderowaniu ostatniej rundy. Jesli uczestnicy milczg lub majg tendencje do zmieniania
tematu, facylitator ma notatki, na podstawie ktérych moze przypomnieé wczesniej
poruszane tresci. Moga one tez pomdc we wspdlnym sformutowaniu wnioskdw
dyktowanych potem sekretarzowi. Jednak te notatki nie powinny by¢ spersonalizowane
(pan X powiedziat to, a pani Y tamto). Sekretarz nie zapisuje tresci spotkania, jest jego
uczestnikiem i dopiero na koncu spotkania stuzy innym zapisujac gtéwne wnioski i
postanowienia, aby to sprawozdanie mogto potem zostaé przekazane duszpasterzowi lub
innej osobie odpowiedzialnej za organizacje spotkania.

O co facylitator powinien zadbac?

O zanurzenie catego procesu w dobrej atmosferze, w ktérej kazdy moze poczuc sie
bezpiecznie. Jednoczesnie powinna to by¢ atmosfera modlitwy, atmosfera
przepetniona swiadomoscig obecnosci Bozej, gdyz Rozmowa w Duchu winna by¢
zanurzona w modlitwie.

O to, by kazdy byt w réwnej mierze uwzgledniany. Facylitator powstrzymuje osoby
rozmowne od przejecia rozmowy, a jednoczesnie delikatnie zacheca osoby niesmiate
do zabrania gtosu. Jest to wazne zwtaszcza w ostatniej rundzie (w dwdch pierwszych
czas wypowiedzi jest ustalony, cho¢ oczywiscie nie musi by¢ przez kazdego w petni
wykorzystany).

O to, by jego osobiste preferencje, poglady i przeswiadczenia nie wptywaty na
grupe, on ma pomodc grupie wypracowac jej wnioski, a nie doprowadzi¢ do
wnioskdéw zatozonych przez siebie.

Jednoczesnie nalezy pamietac - to jest tylko METODA, ona nie jest
$wieta, to Duch jest Swiety!

Warto mied tez wyrozumiatos$é dla siebie i innych facylitatorow. Zbierac
doswiadczenia, ciggle sie uczyd i nie oczekiwad perfekcji ani od siebie,
ani od innych.




V. NAJCZESCIEJ ZADAWANE
PYTANIA

Czy sag wyjatki od opisanych regut prowadzenia Rozmowy?

To jest METODA. Ona nie jest $wieta - to Duch jest Swiety! Metoda nie moze byé celem
samym w sobie. Moze np. sie zdarzy¢, ze komus trzeba dac nieco wiecej czasu, kiedy ktos
zacznie méwié o bolesnych doswiadczeniach. Inny przyktad: jesli facylitator jest cztonkiem
wspdlnoty (np. Rady Parafialnej) i grupa tez chce postuchaé¢ o jego doswiadczeniach, to
moze rowniez zabra¢ gtos, ale wymaga to wspdlnej zgody i duzej samodyscypliny ze strony
facylitatora, by nie méwit w taki sposdb, ze jego stowa bedg znaczy¢ wiecej niz stowa innych
uczestnikow (w tym przypadku dobrze, by facylitator nie byt duszpasterzem). Zdarza sie, ze
wobec niesmiatosci uczestnikdw facylitator jest zmuszony zacza¢ dzielenie od siebie.

Po co jest sekretarz? Czy facylitator nie mégtby sam zapisa¢ wnioskéw?

Tak sie czesto dzieje. Z naszych doswiadczen wynika, ze jest to jedno z najczestszych
odstepstw od reguty, a przemawiajg za nim wzgledy czasowe (brak koniecznosci rozmowy z
grupg na temat wyboru sekretarza i namawiania kogos$ na te funkcje) oraz wzgledy
utrzymania dobrej atmosfery dla wszystkich (jesli grupa sktada sie z ludzi, ktérzy nie piszg na
co dzien, to dla wybranej osoby zapisywanie mogtoby by¢ odebrane jako powrdt do szkoty
i dyktando). Jednak funkcja ta nie zostata wprowadzona bez przyczyny. Pozwala ona na
oddzielenie chaotycznych notatek facylitatora od ostatecznej tresci tego, co grupa
postanawia przekazac innym w imieniu jej cztonkéw. Dodatkowo funkcja ta oddziela jeszcze
mocniej facylitatora i jego prywatne poglady od ostatecznej tresci sprawozdania. Facylitator
jest w realniejszy sposdb tym, ktéry jedynie pomaga, $ledzi dynamike pracy grupy i jej
pomaga, a nie tym, ktéry ku czemus te grupe prowadzi (choéby w delikatny, a nawet
podswiadomy sposdb).

Czy jest to metoda dla kazdego?

Jesli stworzymy atmosfere modlitwy, zaufania i zyczliwosci, a tematem Rozmowy bedzie
problem/pytanie, ktére jest dla uczestnikow zrozumiate i wazne, kazdy powinien sie w tej
sytuacji odnalez¢. Dlatego oczekuje sie od kazdego zabrania gtosu. Jednoczesnie nalezy
uszanowac¢ sytuacje, jesli ktos nie bedzie chciat nic powiedzied, co zdarza sie niezwykle
rzadko. W tym kontekscie warto zadad tez pytanie, czy mozna stosowac tg metode w pracy
z osobami niewierzgcymi. Tak, mozna. Zamiast méwienia wprost o modlitwie méwimy w
takim przypadku o podjeciu rozwazania w ciszy, o chwili na uspokojenie mysli i emoc;ji, by
moc spojrzed na rzeczywistos$c gtebiej. Powstaje tez pytanie, czy jest to metoda dla dzieci. Z
pewnymi ograniczeniami i dostosowaniami (trudno, by dorosty nie interweniowat, gdyby
dzieci zaczety wycigga¢ dowolne, wrecz szkodliwe wnioski), ale jest ona wykorzystywana jako
forma przydatna podczas czytania z dzie¢mi Pisma Swietego. Dzieci uczg sie nie tylko dzieli¢
sie tym, co zrozumiaty ze Stowa Bozego, ale tez, co ciekawego ustyszaty od siebie nawzajem,
a w trzeciej turze opowiadaja, jak zastosowacd to Stowo w zyciu.




Po co stosowac te metode, skoro spotykamy sie w naszej wspdlnocie i dzielimy?

Struktura metody ma swoja specyficzng dynamike. Wprowadza dyscypline wypowiedzi, co
uruchamia wzajemne stuchanie oraz koncentracje na wybranym temacie. Modlitewny
kontekst prowadzi do rozeznawania, nie za$ do dyskusji znanej z kontekstu $wieckiego. Poza
tym Rozmowa w Duchu daje mozliwos¢ spotkania w grupach oséb, ktére sie nie znaja lub
nalezg do réznych wspdlnot. To pozwala budowaé nowe relacje.

Kiedy mozna/nalezy stosowac te metode?

e Kiedy szukamy kierunku dla dalszego rozwoju wspdlnoty;

e Kiedy szukamy rozwigzan problemodw;

e Kiedy mamy do czynienia z brakiem relacji lub obecnoscig napieé, a nawet z konfliktem
we wspodlnocie/parafii (w takim przypadku warto zaznaczy¢, ze zwykle jedna rozmowa
nie wystarczy, gdyz zazegnanie konfliktu jest dtugim procesem wymagajgcym nieraz
wielokrotnie podejmowanych rozmdéw. Jednak zwykle obserwuje sie, ze kazda kolejna
prowadzi krok dalej ku jednosci);

¢ Kiedy podejmujemy formacje ku budowaniu jednosci i wspdtodpowiedzialnosci;

Jakich owocéw mozemy sie spodziewad?
e Wzrost wiezi w obrebie wspdlnoty i otwarcie na nowe drogi wskazywane przez Ducha;
e Dojrzatosé oséb i bedacy jej owocem wzrost wspdlnoty;
e Wozrost wspdétodpowiedzialnosci.

Jakie moga by¢ gtéwne putapki, na jakie jesteSmy narazeni?

e Defetyzm - dzielenie sie tylko negatywami;

e Roszczeniowos$c - dzielenie sie wytgcznie tym, co inni powinni zrobié i jacy by¢;

e Brak konkretéw - wielokrotne rozmowy przy jednoczesnym braku dochodzenia do
konkretnych rozwigzan, zadan do podjecia;

e Brak decyzji lub jej ogtoszenia - gdy duszpasterz lub inna osoba odpowiedzialna za
dang wspdlnote nie rozwaza przedstawionych jej sprawozdan, unika wziecia ich pod
uwage, a nawet jesli to nastgpi, unika powiedzenia o tym wprost.

lle 0séb powinna liczyé grupa?

Liczba oséb w grupie powinna umozliwi¢ wypowiedz kazdemu jej cztonkowi (najlepiej do
czterech minut w pierwszej rundzie i do trzech minut w drugiej) oraz zachowanie chwil ciszy
pomiedzy rundami. W przypadku grupy szescioosobowej osodb:

e pierwsza runda zajmie 24 minuty,

e druga 18 minut,

e trzecia 30 minut,

¢ milczenie w sumie 12 minut.

Wzigwszy pod uwage konieczno$¢ przedstawienia sie na poczatku, spotkanie z
szescioosobowa grupa zajmuje poéttorej godziny. Z tego wzgledu czesto ogranicza sie czas
wypowiedzi do trzech minut w pierwszej rundzie oraz do dwdéch w drugiej (czasu nie
powinno sie bardziej skracaé). Wtedy udaje sie przeprowadzi¢ spotkanie w 70 minut. Jezeli




mamy wiecej osoéb, nalezy by¢ przygotowanym na to, ze spotkanie bedzie dtuzsze. Jesli
natomiast jest to niemozliwe, nalezy podzieli¢ wspdlnote na kilka matych grup, z ktérych
kazda na koncu odczyta innym swoje podsumowanie. Warto tez zwréci¢ uwage na nasza
ludzka kondycje. Ciezko stuchac siebie nawzajem z gteboka uwaga, gdy grupa liczy powyzej
10-ciu oséb.

lle czasu przeznaczy¢ na spotkanie synodalne?

Spotkanie takie nie powinno odbywac sie w pospiechu. Trzeba zwrdéci¢ uwage na potrzebe
zapewnienia uczestnikom spotkania chwili na luzng rozmowe. Jesli nie znajg schematu
Rozmowy, to takze na opowiedzenie o niej. Z naszych doswiadczen wynika, ze warto
przeznaczy¢ na nie okoto dwdch godzin.

Jak przygotowac Rozmowe w Duchu w przypadku, gdy ma by¢ ona oparta na jakims$
dokumencie (np. Dokumencie Korncowym Synodu o Synodalnosci)?

W procesie synodalnym potrzeba twdrczego witgczenia kazdego cztonka wspdlnoty. O ile
do wspdlnego rozwazania fragmentu z Pisma Swietego wiele oséb jest przyzwyczajonych ze
wzgledu na uczestnictwo w réznorakich spotkaniach formacyjnych oraz liturgicznych, to
wspodlne rozwazanie encyklik, adhortacji i innych dokumentéw Kosciota jest praktyka rzadka.
Wiele 0séb juz na samym poczatku czytania doswiadcza znuzenia, niezrozumienia tresci jako
takiej lub niezrozumienia jej gtebszego, praktycznego znaczenia dla naszego zycia tu i teraz.
Jak wiec wtgczy¢ w taki proces WSZYSTKICH, bez wzgledu na wyksztatcenie, zawdd, wiek i
umiejetno$é czytania dokumentéw Kosciota? | to tak, by uczyni¢ KAZDA OSOBE
JEDNAKOWO WAZNA, niezaleznie od mozliwosci (nie tylko intelektualnych, ale tez na
przyktad czasowych) przeczytania strona po stronie do$¢ dtugiego dokumentu. Nie damy
jednej, zawsze wtasciwej odpowiedzi, ale mozemy podzieli¢ sie pomystem.

Otéz mozna zaprosi¢ do grupy synodalnej(czasem wrecz poprosi¢ o udziat) chetnych, ktérzy
wezma na siebie postuge, ktérg Jan Pawet Il kiedy$ nazwat postuga myslenia'. Grupa taka
obejmowataby osoby deklarujace zamiar przeczytania i przemyslenia/przemodlenia catego
dokumentu. Podczas Rozméw w Duchu w obrebie tej grupy ustalano by, o jakie kluczowe
kwestie nalezatoby zapyta¢ wszystkich cztonkdéw lokalnej wspdlnoty. Nastepnie grupa ta
organizowataby szereg spotkan, na ktére zapraszataby wszystkich (warto réwniez zaprosic
osoby niewierzace lub watpigce, po prostu wszystkich, ktdrzy zyjg nie tylko w obrebie, ale w
otoczeniu wspdlnoty parafialnej lub jakiejkolwiek innej, ktéra podjeta sie zadania
synodalnego przeczytania dokumentu). Chodzi o ustyszenie szerokiej gamy réznorodnych
0s6b (nie jest to dopuszczanie osdb niewierzacych do zarzgdzania wspdlnotg, ale
pozyskiwanie petniejszego obrazu rzeczywistosci, w jakiej ona zyje). Sugerujemy, by takie
spotkanie dla wszystkich chetnych miato nastepujacy przebieg:

(1) odczytanie odpowiednio dobranego fragmentu z Pisma i kompatybilnych do
niego urywkéw dokumentu,

' https://www.vaticannews.va/pl/podcast/-100-lecie-urodzin-sw-jana-pawla-ii/2020/05/ziarna-slowa-
68-posluga-myslenia.html




(2) krotkie omoéwienie jakie pytania, zagadnienia stawiajg nam odczytane tresci
oraz wprowadzenie obecnych w reguty obowigzujgce podczas Rozmowy w
Duchu,

(3) podzielenie zebranych na mate grupy i przeprowadzenie w nich Rozmdéw w
Duchu, w ktérych facylitatorami bytyby osoby z grupy synodalnej, a w ramach
prac odpowiadano by na jedno, prosto sformutowane pytanie (lub kilka
powigzanych ze sobg),

(4) zebranie i skompilowanie sprawozdan w celu przekazania ich duszpasterzom
do dalszego rozeznawania, a w przypadku trwania Il Synodu przekazania ich
do Sekretariatu Synodu. Takie spotkanie dla wszystkich zajmuje ok. dwdch -

dwdch i pdt godziny.

Zrozumienie dynamiki zmiany
Jakie zmiany powinny sie wydarzyc w
Archidiecezji Krakowskiej?

Obecna

Do czego wzywa Obraz przysztosci

sytuacja Archidiecezje Jak bedzie wyglgdac
Jakim Kosciotem Krakowska DK? Synodalna

jest teraz Archidiecezja
Archidiecezja Krakowska?

Krakowska?

Rozeznawanie drogi dziatania
Jakie elementy DK pozwolg Archidiecezji stac sie
synodalng?

Najtrudniejszym elementem w opisanym powyzej pomysle jest wybdr pytan na spotkania w
matych grupach z osobami, ktére nie przeczytajg z réznych przyczyn catosci dokumentu i
ktére w zwigzku z tym trzeba bedzie niejako krok po kroku przeprowadzi¢ przez proces
omowiony na zatgczonym powyzej diagramie. Rada Synodalna ma postuge myslenia, bo tu
chodzi o realne wiagczenie kazdej i kazdego chetnego w proces rozeznawania. Pytania musza
by¢ wiec gteboko przemyslane. Nie mogg by¢ trywialne, ale nie moga tez miec jedynie
natury filozoficznej, powinny moéc prowadzi¢ do wypracowania konkretnych wnioskéw
(czegos, co mozemy wspdlnie podjad).

Kazda rada synodalna z duszpasterzem lub duszpasterzami winna opracowac wtasng
strategie, dostosowang do charakteru wspdlnoty. W przypadku parafii jedna z mozliwych
strategii to zapytanie najpierw o dobre i bolesne aspekty funkcjonowania parafii, a na
kolejnych spotkaniach o mozliwe rozwigzania dla dostrzezonych wczesniej bolaczek lub o
jak najlepsze wykorzystanie pojawiajacych sie szans (np. o to, jak tworzy¢ wspdlnote otwartg
dla mtodych, jak dotrze¢ z pomoca charytatywng do ubogich, jak zorganizowac katecheze
parafialng, jak wspdlnota parafialna postrzega postuge diakondéw statych, nadzwyczajnych




szafarzy Eucharystii itp.). A to wszystko w oparciu i w kontekscie czytanego Dokumentu
Kohcowego.

Kto moze by¢ facylitatorem?

Facylitatorem moze zostac¢ kazdy, kto nauczy sie metody Rozmowy w Duchu. Raz mozna by¢
facylitatorem, a innym razem uczestnikiem Rozmowy. Istniejg sytuacje (np. jakis konflikt), w
ktorych wspdlnota potrzebuje kogos z zewnatrz, niezaangazowanego w konkretne relacje.
Dobrze jest mie¢ wtedy np. w parafii, dekanacie czy diecezji liste facylitatoréw “na wynajem?”,
ktérych mozna poprosi¢ o poprowadzenie rozmowy.

Co robi¢, kiedy mamy poczucie, ze facylitator Zle prowadzi Rozmowe?

Z jednej strony trzeba mie¢ wyrozumiato$¢ dla siebie i innych facylitatoréw, zbieraé
doswiadczenia. Facylitowanie wymaga wprawy - nie chciejcie od razu by¢ idealni! Z drugiej
strony, jesli jako uczestnicy rozméw zauwazymy, ze facylitator Zle prowadzi rozmowe (np.
forsuje swoje opinie, nie dopuszcza do gtosu, nie pilnuje dyscypliny czasu) nalezy
zainterweniowad (np. porozmawiac z tym facylitatorem po skonczeniu Rozmowy, a jesli to
nie pomoze przekazaé sprawe duszpasterzowi lub osobom odpowiedzialnym za
przygotowanie spotkania), zeby skorygowac btedy.

Co zrobi¢, jesli nie jestem pewna/pewny, czy dam rade byé dobrym facylitatorem?

Jedli jest w Tobie pragnienie, by spréobowaéd, to sprébuj. Jest taka zasada zycia we
wspodlnocie, do ktdrej potrzeba sporo pokory, ale ktéra bardzo sie sprawdza. Jesli czuje, ze
Duch mnie ku czemus$ pocigga, to prébuje to czynié¢ wystawiajac sie niejako na ocene ze
strony wspodlnoty. Szczere pytanie w bezpiecznej dla mnie przestrzeni (niekoniecznie
wszystkich i publicznie), co mysla o mojej postudze, bywa wyzwaniem, ale prowadzi do
duchowego wzrostu. Wspdlnota pokaze mi, czy mam po prostu szkoli¢ sie dalej i zdobywac
doswiadczenia, ale jest zadowolona z tego, co robig, albo wspdlnota pokaze mi, ze to nie
jest w tym momencie dla mnie i bede musiat/musiata sie z tym zmierzyé. Taka konfrontacja
wymaga pokory, ale tak czy inaczej, prowadzi do wewnetrznego wzrostu. Oddajmy sie wiec
w dobre rece Boga i z Jego pomoca sprébujmy.




VI. GDZIE SZUKAC DALSZYCH
INSPIRACII

Podajemy kilka przyktadowych zrédet, gdzie mozna znalezé wiecej informacji na temat
Synodu o synodalnosci, a przede wszystkim katechez wyjasniajacych lub tez inicjatyw
nakierowanych na ozywienie zycia parafii.

Watykanska strona Synodu: www.synod.va

Ogodlnopolska strona nt. Synodu: synod.org.pl - zawiera wszystkie wydarzenia,
dokumenty i inne informacje zwigzane z synodem o synodalnosci do kwietnia 2025 roku.
Szczegdlnie warto zobaczyé: www.synod.org.pl/co-dalej-po-synodzie-parafie/

Audiobook Dokumentu Koncowego: youtube.com/watch?v=xrkjHpb4_K4

Wyjasnienie czym jest synod o synodalnosci - dotyczy poczatku synodu, ale jest wcigz
aktualne: youtube.com/watch?v=iKHL1YDpFNw

Rozmowa na temat Dokumentu Koricowego: youtube.com/watch?v=SiUin1-CB3k

Materiaty audio-video dotyczgce Il Synodu Duszpasterskiego Archidiecezji Krakowskiej
diecezja.pl/do-odsluchania-synod-diecezjalny/

Oferta Centrum Formacji do Rozeznawania prowadzonego przez zespdt osdb
duchownych i $wieckich z siedziba u Pallotynéw (Ottarzew, ul. Kilinskiego 20, 05-850 Ozaréw
Mazowiecki). Jest to wcigz rozwijajgca sie inicjatywa, aktualnie oferujgca spotkania
rekolekcyjne i warsztatowe dla mtodych (Swieckich i ksiezy), dla proboszczéw z radami
parafialnymi oraz matzenstw. Celem jest formacja ku rozeznawaniu wspdlnotowemu. Oferte
mozna znalez¢ na stronie: https://rozeznawanie.pl/




~Synodalnos¢ to wspdlne kroczenie chrzescijan
z Chrystusem i podazanie ku Krélestwu Bozemu,
w jednosci z cata ludzkoscia. Jest ona ukierunkowana na
misje, pociagga za soba gromadzenie sie na réznych
poziomach zycia koscielnego, stuchanie siebie nawzajem,

dialog, rozeznawanie @ wspédlnotowe, = budowanie
konsensusu stanowiacego wyraz obecnosci Chrystusa w
Duchu i podejmowanie decyzji w zréznicowanej wspof-
odpowiedzialnosci.” [DK 28]

SYNODALNY ZESPOk ARCHIDIECEZJI tODZKIEJ




